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Lorganisation du Concours

« Lancement du concours le 2 septembre 2021,
- 88 candidatures recues

- Unjury technigue composé des partenaires suivants du Conseil Départemental :
le POle Emploi, le CROEC, la CGSS, UOGEA, les trois Chambres Consulaires, 'AD2R,
la Boutique de Gestion, REUSIT, Initiative Réunion Entreprendre, COOP UNION et
'’ADIE Réunion, lors d’'une journée de speed-casting qui s'est tenue le 5 novembre
dernier, a arrété la liste des 14 finalistes ;

La situation des 88 candidats

38 % des candidats étaient des personnes en grande difficulté sociale au moment
de la création de leur entreprise (bénéficiaire du RSA ou de 'ASS).
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SITUATION SOCIALE DES CANDIDATS

REPARTITION DES CANDIDATS PAR SEXE

RsA:30% Wass:8% WARE:45%
‘Hommes:53 % 'Femmes:47%

<q Chdmeur non indemnisé : 17 %

Présentation des entreprises

« Au total les entreprises ont permis 'emploi de 143 personnes, dont 60 en CDI,
- 59 des créateurs n'ont créé gque leur propre emploi.

REPARTION DES CANDIDATS PAR SECTEUR D’ACTIVITE

<Artisanat: 33 % ' Commerce: 22 %
Agriculture : 5 % Q services: 35 %
<q Industrie: 5%

REPARTION DES CANDIDATS PAR

MICRO-REGION D’IMPLANTATION

Qsud: 1% “Nord:17 %
I. 'Ouest:35% 'Est:7%




Les recompenses

Seront recompensés 14 finalistes, dont 7 lauréats, dans 7 catégories :

- Création d'emploi - Innovation - Insertion - Performance
- Produit Pel « Start up « Prix du jury

Aux 7 lauréats :
- Dotation financiere de 7 000 € du Conseil départemental

« 4 heures de Conseils spécialisés avec un expert-comptable, une journée de
formation collective juridique, comptable, fiscale et sociale de leur entreprise,
offerte par le Croec ;

- une offre spécialisée surles « bons réflexes d’'un cotisant » et un accompagnement
personnalisé sur une année de la CGSS ;

- une adhésion d’'un an aux centres de gestion agréés offerte par Ogea.

Aux 7 finalistes :
- Dotation financiére de 1500 € du Conseil départemental ;

- une journée de formation collective juridique, comptable, fiscale et sociale de
leur entreprise, offerte par le Croec ;

« une offre spécialisée surles « bons réflexes d’un cotisant » et un accompagnement
personnalisé sur une année de la CGSS ;

- une adhésion d’'un an aux centres de gestion agréés offerte par Ogea.




Les 7 lauréats et les 7 finalistes
de la 24¢ édition du Challenge des Créateurs

PRIX DE LA CREATION D’EMPLOI PRIX DE FINNOVATION

Anass GANY Jean-Charles BETHE

C’CLEAN - Saint-Pierre GOLDEN BARBER SHOP « Le Port EKOLOGIK « La Possession Artémis déesse des biscottes « Etang-Salé

PRIX DE LINSERTION PRIX DE LA PERFORMANCE
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Emilie FONAINE Jimmy TSIRAMBERY
FONTAINE Emilie « La Riviére Sign’O Naturel « Le Tampon BEFORMA . Saint-Denis Chocola Te « Saint-Leu
PRIX PRODUITS PEI PRIX DE LA STARTUP
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Ketty TURBOT Isac LEFEVRE
BIO&PASSION - Le Tampon CASSAVA . Saint-Paul isac damien LEFEVRE - Saint-Joseph ACPI - Basse Terre
PRIX DU JURY
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Sophie MOUROUVIN
SAMBOSS - Sainte-Clotilde BOTTANIKA-CASAThé « Plaine des Palmistes
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